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WOJT GMINY BROJCE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Podinspektor ds. inwestycji
w Urzedzie Gminy Bréjce
Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Bréjce, Bréjee 39, 95-006 Bréjce, woj. lodzkie
Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Zgodnie ze struktura organizacyjng Urzedu Gminy - stanowisko ds. inwestycji znajduje sie
w Referacie Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalne;.
Wymagania niezbe¢dne:
1) Posiadanie obywatelstwa polskiego (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcow);
2) Korzystanie z pelni praw publicznych, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;
3) Osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) Nieposzlakowana opinia;
5) Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o kierunku budownictwo;
6) Obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematyczno$é, punktualnosé;
7) Komunikatywnos¢ i samodzielnosé;
8) Wysoka kultura osobista;
9) Umiejetnosé pracy w zespole;
10) Staz pracy: w przypadku stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany;
11) Znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawo zamdwiefi publicznych oraz przepisdéw szczegdtowych

wynikajacych z zakresu pracy na stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Prawo jazdy kat. B;
2) Biegta obstuga komputera - programy biurowe MS Office, Internet;



3) Znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych;

4) Umiejetno$¢ organizacji pracy na powyzszym stanowisku;

5) Doswiadczenie w realizacji procesu inwestycji, obstuga programu do kosztorysowania

bedzie dodatkowym atutem,

6) Inne uprawnienia, dodatkowe $wiadectwa kwalifikacji lub certyfikaty z zakresu

budownictwa.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4

5)
6)

7

8)
9)

Przygotowanie i prowadzenie inwestycji komunalnych na terenie gminy;
Przygotowywanie materiatoéw i wspotpraca przy przeprowadzeniu przetargéw na roboty
inwestycyjne w zakresie prac realizowanych przez gmine;

Biezacy nadzér nad inwestycjami w trakcie procesu inwestycyjnego pod wzgledem
zgodnosci z dokumentacja i wydanymi pozwoleniami na budowe;

Organizowanie odbioréw zadan inwestycyjnych, udzial w pracach komisji odbioru
i przekazywanie ich uzytkownikowi;

Rzeczowe i finansowe rozliczanie inwestycji przy wspodlpracy z Referatem Finansowym;
Przygotowanie terenéw inwestycyjnych poprzez uzgadnianie projektéw uzbrojenia
w infrastrukture techniczna;

Przygotowywanie zlecen na opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na
inwestycje z uwzglednieniem najkorzystniejszych warunkow jej wykonania;
Opracowanie planow potrzeb finansowych z zakresu inwestycji;

Wspolpraca w zakresie planowanych i realizowanych inwestycji z gestorami sieci
elektroenergetycznych, wodociagowych, kanalizacyjnych, gazowych, telefonicznych oraz

zarzadcami drég;

10) Wystgpowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie

zgloszen o zamiarze przystagpienia do wykonania robét dla inwestycji prowadzonych

przez gming;

11) Przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji inwestycji;

12) Wspdlpraca przy przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej w celu pozyskania

srodkéw pozabudzetowych na realizacje inwestycji gminnych.

13) Wspdlpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie realizacji inwestycji.



V1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

VII. Wysokos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W maju 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

Brojce jest mniejszy niz 6 %.

VIIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Praca przy komputerze. Praca

w zespole, kontakty z interesantami, wykonawcami inwestycji i instytucjami.

IX. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaltcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy, za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym,

7) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdle rozporzadzenie o ochronie danych).

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé w terminie do
dnia 09.07.2018 r. do godz. 12.00 na adres: Urzgd Gminy Bréjce, 95-006 Bréjce, Bréjce
39, pok. 9, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzgdnicze podinspektor ds. inwestycji";
2) Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady



Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych;

3) Kopie dokumentéw powinny byé uwierzytelnione wlasnorecznym podpisem z klauzulg
»Za Zgodnos$¢ z oryginatem”;

4) Osoby spelniajgce wymagania formalne do drugiego etapu naboru beda zapraszane

telefonicznie. Prosimy o podanie numer6éw telefonéw kontaktowych.

XI. Inne informacje:

1) Nabor na stanowisko urzednicze przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy
Brojce.

2) Nabér odbedzie si¢ w dwoch etapach:
- I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw,
- IT etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skiadaé sie
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j,

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie;

4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 295-01-01 Matgorzata

Kardasz, stanowisko ds. kadr.
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