REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Kurowicach

§1

Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kurowicach przeprowadza Komisja Konkursowa (dalej:
Komisja), powolana Uchwalg Nr XXIV/155/20 Rady Gminy Brojce z dnia 28 maja
2020 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Kurowicach, zmieniona Uchwala Nr XXV/164/20 z dnia 25 czerwca 2020 r.
w sprawie zmiany w skladzie osobowym Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Kurowicach, w skladzie:

Przewodniczaca

1) Bogustawa Szczecinska - przedstawiciel organu zatozycielskiego;

Czlonkowie:

2) Ewelina Wierzbicka - przedstawiciel organu zalozycielskiego, lekarz;

3) Jerzy Jasinski - przedstawiciel organu zalozycielskiego;

4) Magdalena Comporek - przedstawiciel organu zatozycielskiego;

5) Iwona Gajewska — przedstawiciel Rady Spotecznej SP ZOZ w Kurowicach
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczgcego wybrania przez Komisje kandydata, ktore jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig gtosow.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby o0s6b powolanych w sklad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum
stwierdza Przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu

przerwanego posiedzenia.

W posiedzeniach Komisji, poza protokolantem, wskazanym przez Przewodniczacego,
nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy

czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



§2

1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w ramach co najmniej trzech
posiedzen:
1) na pierwszym posiedzeniu, ktére moze si¢ odby¢ w drodze korespondencyjnej,
Komisja opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz projekt ogloszenia
o konkursie, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdagcym przedsigbiorca
(Dz. U. z 2018 poz. 393);
2) na kolejnym posiedzeniu Komisja sprawdza kompletno$¢ ztozonych dokumentow
oraz spetnienie przez kandydatow wymagan okreslonych w ogloszeniu
o konkursie 1 stwierdza czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana
liczba kandydatow - co najmniej dwoch.
3) na kolejnym posiedzeniu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spelniajagcymi wymagania okre$lone w konkursie.
2. O terminie posiedzen Przewodniczagcy powiadamia pisemnie czlonkéw Komisji
€0 najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogloszeniu o konkursie.

§3

1. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie sg zawiadamiani telefonicznie lub
poczta elektroniczng o miejscu 1 terminie posiedzenia komisji, na ktorym zostang
przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

2. Kandydatom udost¢pnia sie:

1) statut SP ZOZ w Kurowicach,

2) regulamin organizacyjny SP ZOZ w Kurowicach,

3) informacje o stanie finansowym SP ZOZ w Kurowicach,
- dostgpne od dnia ogloszenia konkursu do ostatniego dnia wyznaczonego na sktadanie
dokumentow aplikacyjnych.

3. Udostepnienie materiatow, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa si¢ poprzez zamieszczenie

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brojce.

§ 4

1. Otwarcie kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatdw i zapoznanie si¢
z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw nastepuje na posiedzeniu Komisji. Po

otwarciu kopert (wewngetrznych) i ustaleniu danych osobowych kandydatow, ktorzy
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zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w skiad Komisji sktada pisemne
oswiadczenie, ze nie jest malzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci, ktore dotacza si¢ do protokotu.

. Jezeli okaze si¢, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym
lub faktycznym, o ktéra mowa w ust. 1, Przewodniczacy zawiadamia o powyzszym
Woéjta Gminy Brojce

. W razie zaistnienia okolicznos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 Rada Gminy Brojce powotuje
inng osob¢ w miejsce osoby pozostajgcej z kandydatem w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1.

. Jezeli okaze si¢ w terminie pozniejszym niz okreSlony w ust. 1, ze czlonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa
w ust. 1, postanowienie ust. 2 i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze Komisja
w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym
wypadku dotychczasowe czynnos$ci muszg zosta¢ powtorzone.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatoéw na stanowisko objete
konkursem, Komisja stwierdza:

- kompletnos¢ ztozonych dokumentow,

- czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie,

- czy w postepowaniu konkursowym bierze udziat wymagana liczba kandydatow (co
najmniej dwoch).

Oferty zlozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani o niedopuszczeniu ich
do dalszego postgpowania telefonicznie lub poczta elektroniczng po zakonczeniu
posiedzenia oraz pisemnie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia posiedzenia, na
ktérym dokonano czynnosci, o ktorych mowa w pkt 5.

. Kandydaci, ktérzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie sg zawiadamiani 0 miejscu i terminie przeprowadzenia
z nimi rozmow, telefonicznie lub poczta elektroniczng po dniu zakonczenia posiedzenia,

na ktérym dokonano czynnosci, o ktorych mowa w pkt 5.

§5

W ramach posiedzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, Komisja przeprowadza
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indywidualne rozmowy =z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalania przydatnosci na stanowisko
dyrektora, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkéow Komisji.
W toku prowadzonych rozmoéw Komisja ocenia czy kandydat wykazat si¢ stosowna

wiedzg | umiejgtnosciami zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym.

2. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze prowadzi¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§6

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko dyrektora SP Z0OZ
w Kurowicach w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng wigkszo$cig glosow.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych piecze¢cig wlasciwego podmiotu, zawierajaca nazwe,
adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP), zawierajacych nazwiska kandydatow w
kolejnosci alfabetyczne;.

4. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

5. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

6. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

8. Jezeli w glosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 3, zaden z kandydatow nie uzyskat
bezwzglednej wigkszosci glosdw 0sob bioracych udziat w glosowaniu przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie glosowanie z uzyciem nowychKkart.

9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ust. 1-6 w sposdb wskazany w § 1 ust. 2. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢

poprzedzone ponowng dyskusja Komisji i rozmowa z kandydatami.

§7
W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu

albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze W wyniku
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przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§8

1. O wyniku przeprowadzanego postepowania, przewodniczacy Komisji zawiadamia Wojta
Gminy Brojce, dotaczajac do zawiadomienia cala dokumentacj¢ przeprowadzonego
postgpowania.

2. Wojt Gminy Brdjce powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych

udzial w konkursie w terminie 14 dni od ostatniego dnia posiedzenia Komisji.

Opracowano i przyjeto w drodze korespondencyjnej. Zaden z cztonkéw komisji nie zglosit uwag
w terminie wyznaczonym przez Przewodniczqcq Komisji Konkursowej tji. do dnia

07 sierpnia 2020 r.

Brdjce, 07 sierpnia 2020 r.



